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SWOT ANALYZA
Silné stranky Slabé stranky
flexibilita, zodpovednost’ zamestnancov, nemoznost’ navysit % odbornych
vedenie zariadenia schvaluje a podporuje zamestnancov,

vzdelavacie cinnosti zamestnancov, ktoré
prinesu skvalitnenie sluzieb a nové napady,
realizacia supervizie v zmysle schvalené¢ho
planu,

individualny pristup a spolupraca s rodinou,
uspesnost’ pri uchadzani sa o prispevky a
granty,

image zariadenia, dobra povest’,

navstevné hodiny podla poziadaviek PSS
a rodiny, s moznostou navstevy v stkromi na
izbach,

relaxana  miestnost’  Snoezelen  pre
prijimatel'ov socialnych sluzieb,

priestranny areal zariadenia s moznostou
rozneho vyuzitia,

terapie skonmi apsami realizované vo
vlastnej rézii

realizacia pestrej ponuky terapil,
volnocasovych a zdujmovych aktivit,
vychadzky, vylety,

mnozstvo  realizovanych  aktivit  pre
prijimatelov  socidlnych sluzieb mimo
zariadenie

0 umiestnenie v zariadeni je zaujem aj po
prestudovani webstranky este pred podanim si
Ziadosti,

kaplnka v zariadeni, kostol v blizkosti
zariadenia, sv. om$e a spovede aj priamo v
zariadeni

vlastné Integrované pracovisko v Povazskej
Bystrici pre propagaciu cCinnosti klientov
a inklaziu klientov

prinos zariadenia na rozvoji
kultarnospoloc¢enského zivota v komunite,
(uCast’ na jarmokoch, aktivitich v $kolach,
prezentacia s divadelnym  vystipenim,
Viano¢na a velkonoc¢na vystava TSK)

Vzajomna spolupraca a komunikéacia
S organizaciami zdruzujicimi rozne cielové
skupiny

bezplatné vyuZzivanie internetu

pristup zamestnancov ku PSS, napliiajuci
individualne potreby PSS

spolupraca multidisciplinarneho timu
prispevok pre zamestnancov na DDP

vysoké naklady na energie z dovodu clenenia
jednotlivych pavilonov,

riziko vzniku syndromu vyhorenia,

nizke finan¢né ohodnotenie personalu,

poloha zariadenia — mimo mesta a dostupnosti
Sirokej Skaly verejnych sluzieb,

objekt zariadenia aj prilahly park je kultirnou
pamiatkou, narocnost’ realizacie stavebnych
uprav, podmienena komunikaciou
S pamiatkovym uradom

spolocné toalety a kupelne pre viacerych
prijimatelov,

nedostatok finan¢nych prostriedkov na tpravu
a rekonstrukciu zariadenia Vv stlade sich
potrebou a moralnym opotrebenim,
nedostatocné vybavenie
informacnymi technolégiami,
kombinacia  Sirokého  spektra  diagnoz
prijimatelov  (psychické ochorenia, najmi
schizofrénia, poruchy spravania, mentalne
postihnutie, demencie),

chybajuca  klimatizacia v miestnostiach
S imobilnymi PSS,

nedostatok praktickych zru¢nosti novych
zamestnancov pri zvladani rizikovych situacii
absencia signalizacnej komunikacie

zvysujuci sa pocet ob¢anov bez postacujuceho
prijmu

byrokracia

chybajuci Casovy priestor na pracu socialny
pracovnik — inStruktor soc. rehabilitacie —
klient, z dbévodu neustile sa zvysSujucej
administracie,

nizka Groven pc gramotnosti u zamestnancov
na zdravotnickom tseku

modernymi
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- miestne oddelené¢ podporované byvanie
v zmysle trendov v DI

- pravidelna psychologicka starostlivost’ o PSS
— skupinové sedenia

- presah poskytovanych sluzieb aj do komunity
— terénna sluzba podpora samostatného
byvania

- existencia n. o. pri zariadeni, Cerpanie 2%
z dani

- zazmluvnenie zdravotnymi poistovilami

Prilezitosti

Ohrozenia

- rozsirit ponuku poskytovanych sluzieb —
registracia novej sluzby — prepravna sluzba,

- moznost  viaczdrojového  financovania
socialnych sluzieb (sponzorstvo, dary,
nadacie, granty)

- vyuzitie obcianskeho potencialu, moznost
zapojit’ dobrovol'nikov do socialnych sluzieb,

- rozsirenie vzdelanostnej urovne
zamestnancov ~ UCastami na  rdznych
vzdelavacich  kurzoch  (muzikoterapia,

Snozelen, canisterapia, tréning pamdte,
bazalna stimulécia a pod.)

- poskytované druhy socialnych sluzieb
vytvaraju predpoklad pokrytia Sirokého
spektra nepriaznivych situacii obcanov,
priepustnosti medzi jednotlivymi druhmi
sluzieb a poskytovania sluzieb v stlade
s nevyhnutnou mierou podpory
a prehodnocovanim rozsahu poskytovanej
podpory

- moznost’ financovat’ aktivity a nakup majetku
nad ramec schvaleného rozpoctu
zriad’ovatel'om z financii od poistovni

- znizenie tlaku na lozka poskytovanim
terénnej sluzby — oddialenim potreby
umiestnenia v zariadeni, mapovanim potrieb

klesanie dopytu po zamestnani sa v socialnych
sluzbach,

nevyhovujiica ponuka trhu prace (nekvalitné
realizovanie opatrovatel'skych kurzov agenturami,
ktoré st zamerané len na ziskavanie financ¢nych
prostriedkov, nie na kvalitu absolventov kurzov
dopad pandémie COVID - 19,

mimoriadna situacia - ekologicka alebo zivelna
katastrofa, ....

neustale legislativne zmeny,

nizka informovanost’ verejnosti o potrebach I'udi so
zdravotnym znevyhodnenim,
celospolo¢ensky neefektivne
podpornych sluzieb,

nedostatocna siet’ rodinnych a socidlnych vézieb,
fluktuacia zamestnancov - odbornikov v dosledku
nizkych platov - do lepsSie ohodnotenych oblasti
pripravovana zmena financovania socialnych
sluzieb a posudkovej ¢innosti

vyuzivanie

Dolny Lieskov, 28. marec 2024
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